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Ubersicht ,,Ebenen des Kinderschutzkonzeptes”

Mitarbeitende / Team Padagogik Fachwissen
Einstellungsgespréach und Konzeption Gesetzliche Grundlagen

erweitertes Fiihrungszeugnis

Im Einstellungsgesprach
werden ,Malinahmen bei
Gewalt gegen Kinder” durch die
Leitung thematisiert.

Eine Vorlage des erweiterten
Flihrungszeugnisses ist
Voraussetzung um eine
Pflegeerlaubnis zu erhalten.

Die Verantwortung fir den
Schutz der Kinder vor
korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt wird in der
Konzeption aufgenommen.

UN- Kinderrechtskonvention
EU- Grundrechtecharta
Grundgesetz

Blirgerliches Gesetzbuch (BGB)
Strafgesetzbuch

Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGBVIII)

Verhaltenskodex

Regeln fur ein gewaltfreies,
Grenzen achtendes und
respektvolles Verhalten des
padagogischen Personals.

Kinderrechte und Beteiligung

Risikoanalyse

im Alltag beachten u.
umsetzen

Kinder haben ein Recht auf

korperliche Selbstbestimmung.

Sie entscheiden mit, an
welchen Angeboten und
Aktivitaten sie teilnehmen
wollen. Es werden regelmalig
Kinderkonferenzen abgehalten
um die Selbstbestimmung zu
gewahrleisten.

Die Intention ist das Erkennen
moglicher Schwachstellen und
die Sensibilisierung fur Risiken
und Gefdhrdungspotenziale in
Bezug auf Gewalt innerhalb der
eigenen Einrichtung und der
Aufbau einer achtsamen,
wertschatzenden und
aufmerksamen
Einrichtungskultur, die
personliche Grenzen und
Rechte aller Kinder und
Erwachsenen im taglichen
Miteinander wahrt.

Kooperation

Mit Fachberatung und
Jugendamt.

Benennung konkreter
Ansprechpartner an der
Infotafel.

Taterstrategien

Die Mitarbeitenden haben
Kenntnisse Uber die Strategien
der Tater*innen und sind
aufmerksam.

Fortbildungen

Fortbildungen der
Mitarbeitenden zu Grundlagen
des Kinderschutzes inkl.
Grundwissen Uber
(sexualisierte) Gewalt und
Grenzlberschreitung durch
padagogische Fachkrafte.
Weiterflihrende Fortbildungen
werden empfohlen und
ermoglicht.




Notfallplan

Dieser regelt das Vorgehen bei
einer Vermutung von
Fehlverhalten oder Gewalt.

Dazu gehort auch das
Ablaufschema der
Vereinbarung mit dem
Jugendamt nach §8a SGB VIII.

Alle n6tigen Ablaufschema und
Kontaktdaten werden im Biiro
aufbewahrt und sind fur alle
frei zuganglich

Beschwerdeverfahren Kinder

und Eltern

Beschwerdemanagement ist in
der GTP verankert.
Ansprechpersonen innerhalb
und auRerhalb der GTP sind
benannt, an die sich Kinder,
Eltern und Fachkrafte bei einer
Vermutung von Fehlverhalten
oder Gewalt wenden kdnnen.

Beschwerden werden
regelmalig aktiv eingefordert.
z.B. (Kinderkonferenz)

Kinderschutzbeauftragte/r

Eine Person aus dem Team wird
benannt, um die Umsetzung
des Kinderschutzes dauerhaft
zu verankern.

Beschaftigtenschutz und
Rehabilitation

Nicht nur die betreuten Kinder
einer Einrichtung sind vor
(sexualisierter) Gewalt zu
schitzen. Gleiches gilt auch fur
die Beschaftigten.

Ethikkodex, Verhaltenskodex,
Risikoanalyse,
Beschwerdeverfahren und
Notfallplan haben ihre
Gultigkeit auch auf der Ebene
der Erwachsenen und sind, wo
erforderlich, ggfls.
entsprechend zu erganzen.




1. Kinderschutz

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserer GrofStagespflegestelle. Unsere
Einrichtung ist flir Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt
wird. Die Tagesmiitter sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst.
Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner
Personlichkeit. Unsere GTP leistet dabei einen zentralen Beitrag. Das Kinderschutzkonzept beschreibt
MaBnahmen zum Schutz der Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer,
psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der GTP, als auch im personlichen Umfeld
des Kindes. Es dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht
auf und Eintreten von Kindeswohlgefdahrdungen.

Fiir die Konkretisierung des Kinderschutzkonzeptes in der GTP gibt es keine rechtlich verbindlichen
Vorgaben. Es liegt grundsatzlich in der Entscheidung und Verantwortung des Tragers, welche
Bestandteile und Aspekte das Konzept haben soll und wer an der Erstellung wie beteiligt ist.

Das vorliegende Konzept versteht sich als Schutzkonzept fir unsere GroRRtagespflegestelle (GTP) und
soll die im System verantwortlichen Personen und padagogischen Mitarbeitenden dabei
unterstiltzen, das Thema Kinderschutz in unserer Einrichtung konkret in den Blick zu nehmen.

Ziel ist die Pravention und Intervention von Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung, sowie
im personlichen Umfeld der betreuten Kinder zu optimieren.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus folgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

Grundgesetz, Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung

aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,

soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdfige Ordnung

oder das Sittengesetz verstdfst. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich."

Im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) heiRt es in § 1631:

»Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuldssig” — dies gilt sowohl innerhalb der Familie,
dem persénlichen Umfeld und selbstverstdndlich auch fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und verpflichtet

die Vertragsstaaten Mallnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt schiitzen: Dies
beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeutung,
Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern dem
Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei duflern zu
durfen und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und
seiner Reife.

Erweiterte Fihrungszeugnisse sind von dem Jugendamt in regelmaRigen Abstdnden (spatestens aber
nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu priifen.



Im § 8a SGB VIl und im Art. 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir
Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIl haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten, gegeniiber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei
der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und
zum Schutz vor Gewalt.

Mitarbeitende sind grundsatzlich Gber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren und
darauf zu verpflichten. Beziiglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere Foto-
und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu kldren, was zu welchem
Zweck in der GTP erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem
Inhaber bzw. den von ihm beschéaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags
Informationen bekannt werden oder ermittelt werden miissen und die Weitergabe dieser
Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck tibermittelt oder genutzt werden dirfen,
zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind
die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten. Kommt die
GTP und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine
Gefahrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind wir befugt,
das Jugendamt Gber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um
gesetzliche Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich
relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) ausschlieRen.

Liegen also Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts
durch GTP-Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

1.2. Kinderschutz in der GroRtagespflegestellen Grosser GbR

Vor Ort hat die GTP die Verantwortung, dass Praventionsmalinahmen nachhaltig umgesetzt werden.
Wesentlich sind dabei geklarte Verfahren und Zustandigkeiten bei Interventionen in Verdachtsfallen.

Ziele der GTP sind:

e Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut drohende
Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer Entwicklung
Schaden zu nehmen.

e Den padagogischen Mitarbeiter*innen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die Gefahren
sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch von der GTP
selbst ausgehen kénnen.

e Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang Uber die Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln
entsprechend.

e In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegeniiber den Betroffenen
(Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation gewahrleistet.

e Inunserer GTP werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigen geeignete
Verfahren der Partizipation, sowie Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten zur Verfligung gestellt.



e Zum Schutz der Kinder beschaftigt die GTP Mitarbeiter*innen, die fachlich und personlich
geeignet sind.

Die Arbeitssituation in der GroRtagespflegestelle mit den uns anvertrauten Kindern ist aufgrund der
besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses zwischen
Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.

Erwachsene sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fir die Einhaltung,
Gewahrleistung und Kontrolle von Regeln und Verhaltenskodex und damit fir den Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder.

1.3. Leitbild im Kinderschutzkonzept der GTP , Krumbarchen”

Wir wissen um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander umgehen
—neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko fir Verletzungen und Fehler
besteht. Diese diirfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen werden. Sowohl im Umgang mit und
unter den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander, mit und unter den
Eltern sowie mit Trégern. In allen Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen
kommen. Wir unterstitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem
Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

2. Grundlagen

Bereits seit den 1950er Jahren gilt als Kindeswohlgefdahrdung eine gegenwartige in einem solchen
Mal} vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung fiir das
Kind mit ziemlicher Sicherheit voraussehen ldsst.

Es missen drei Kriterien gleichzeitig erfiillt sein, um von einer Kindeswohlgefahrdung auszugehen:
1. Die Gefdhrdung muss gegenwartig sein
2. Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie noch nicht
eingetreten ist.

,Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes
durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrdchtigungen erleidet, die
dauerhafte oder zeitweilige Schddigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben
kénnen. Bei einer Gefdhrdung muss die Beeintréichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es
muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.”

Es gibt verschiedene Erscheinungsformen von Gewalt gegen Kinder.



2.1 Kindeswohlgefahrdung und mogliche Signale

Kindeswohl meint ,,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fur das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternative wahlt.”

Zentrale Kategorien der kindlichen Bedirfnisse sind Vitalbedirfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor
Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bedirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Flrsorge,
Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung,
Identitat, Aktivitat, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
MalRgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung)
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch
Eltern oder anderer Personen in Familien oder Institutionen, das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu
korperlichen und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes
fihren kann.

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch

e korperliche und seelische Vernachldssigung,
e seelische Misshandlung,

e korperliche Misshandlung oder

e sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen plétzliche
Verhaltensdanderungen ein Anhaltspunkt sein. Mégliche Signale sind dabei:

e Angste

e (Ver.-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

e Regression, z.B. wieder Einndssen und -koten

e Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
e Riickzug

o Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufilligen) Grenzverletzungen und Ubergriffen.

2.2 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden. Sie kénnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe
toleriert werden. Beispiele hierfir sind:

e Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

e Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

e unangekundigter Korperkontakt (z.B. Latzchen tUberziehen, Nase/Mund abwischen)

e Kind ungefragt umziehen

e Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes tber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an”“, ,,Was hast du denn
da an?“)

e Sarkasmus und Ironie



e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bése und abféllig anschauen)
e Kind stehen lassen und ignorieren
e Missachtung der Intimsphare

2.3 Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich tiber
Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Beispiele hierfir sind:

e Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

e Separieren des Kindes

e Diskriminierung

e barscher und lauter Tonfall, Befehlston

e Vorfiihren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen

e Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

e Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn:

e im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
e Uberforderungen nicht addquat begegnet wird
e Verantwortliche ihrer Fiirsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkommen

Bei libergriffigen Kindern muss iber padagogische Interventionen gesprochen werden. Gerade bei
Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit diesem Verhalten,
der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form der Einflussnahme auf das
Ubergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich
beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil. Es braucht den sofortigen
Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung, dass sich das lUbergriffige Kind falsch
verhalten hat und nicht das betroffene Kind selbst.

Malnahmen, die hier notwendig sind und von den Fachkraften entschieden werden, zielen auf
Verhaltensdanderungen durch Einsicht und Einschrankung fir das Gbergriffige Kind ab und nicht auf
Sanktion. Sie sind befristet und werden konsequent durchgefiihrt, kontrolliert und wahren die Wiirde
des Kindes. Entschieden werden sie von den Fachkraften, nicht von den Eltern.

Flr den Umgang mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das oberste
Gebot.

Wiederholt oder gezielt tibergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist moglicherweise als
ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIII § 8a zu verstehen und
mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen zu beraten.

2.4 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Korperverletzung, MalRnahmen des Freiheitsentzugs und alle
,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung” (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):

»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Méddchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund kérperlicher,



seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen.
Tdter*innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen. ... Bei unter 14-Jéhrigen ist grundsdtzlich davon auszugehen, dass sie
sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst
wenn ein Kind damit einverstanden wdire.”

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen sein:

e Kind, das gebissen hat, zurilickbeil3en

e Kind schlagen

e Kind treten

e Kind hinter sich herzerren

e Kind schiitteln

e Kind einsperren

e Kind fixieren

e Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern) oder zum Essen (z.B.
Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

e Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

e Kind verbal demiitigen

3. Risiko- und Potentialanalyse

Das Ziel der Risiko- und Potenzialanalyse ist es, sich mit dem Gefdahrdungspotenzial und den
,Gelegenheitsstrukturen” - aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den raumlichen
Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsabldufen und in den organisatorischen
Strukturen der eigenen GTP auseinanderzusetzen. Auf diese Weise sollen die Risiken fiir Kinder vor
Ubergriffen, Grenzverletzungen und Gewalt im Rahmen des Méglichen minimiert und damit
Pravention geleistet werden.

Es wird reflektiert, ob vorhandene Strukturen, Abldufe, Beziehungen und arbeitsfeldspezifische
Voraussetzungen, wie auch besondere Vertrauens- und Machtverhaltnisse, welche Gewalt,
Grenziiberschreitungen und Ubergriffe gegen Kinder begiinstigen, in der eigenen GTP bestehen. Zu
den besonders zu beachtenden Faktoren zahlen die Arbeit mit Kindern bis zu 3 Jahren und Kindern
mit keinen oder wenigen Kenntnisse der deutschen Sprache. Der Grund fiir eine explizite Nennung
dieser Gruppen ist deren Einschrankung der Beschwerde- und Beteiligungsmoglichkeiten im
sprachlichen Bereich. Eine besondere Sensibilitat fur jeweils individuelle Ausdrucksformen und -
moglichkeiten der Kinder ist an dieser Stelle notwendig.

Die Intention ist das Erkennen moglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fiir Risiken und
Gefdahrdungspotenziale in Bezug auf Gewalt innerhalb der GTP und der Aufbau einer achtsamen,
wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur, die persénliche Grenzen und Rechte aller
Kinder und Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt.

Gewonnene Erkenntnisse aus einer einrichtungsspezifischen Reflexion zur Identifizierung von
Schwachstellen werden dokumentiert und mit entsprechenden Malknahmen beantwortet.
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3.1 Taterstrategien

Als Ausgangspunkt ist es auch notwendig, sich bekannte Strategien von Tatern vor Augen zu fihren,
bei denen es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden Alters, jeder Herkunft und jeder sozialen
Schicht, vor allem aus dem sozialen Umfeld handelt:

e Sie gehen strategisch vor und machen auch vor Einrichtungen nicht Halt.

e Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern.

e Haufig engagieren sich Tater*innen tiber das normale Mal und sind hoch empathisch im
Umgang mit Kindern.

e Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer auf, aber auch zu dessen Familie,
um deren Schutzmechanismen fiir das Kind auszuschalten.

e Sie suchen haufig emotional bedirftige Kinder aus.

e Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.

e Sie »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt Gelegenheiten
fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért, das Gesprach auf sexuelle Themen zu lenken
und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie tiberschreiten dabei die Schamgrenzen der
Madchen und Jungen und desensibilisieren sie systematisch. Auch scheinbar zufillige
Berihrungen an intimen Stellen gehéren zum Testen erster Grenzverletzungen.

e Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,,Das ist alles ganz normal.”), Schuldgefiihlen (,,Das
ist doch alles deine Schuld!“), Schweigegeboten und Drohungen (Entzug von Zuneigung und
Privilegien, Isolation/AusstoRung, 6ffentliche BloRstellung, Zerstérung der Familie,
korperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern
sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitdten (,,Du hast mich
doch lieb.”, ,Wenn du was erzdhlst, komme ich ins Gefangnis.”) und Abhangigkeiten des
Opfers, sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition aus.

Innerhalb von Institutionen wenden Tater haufig folgende Strategien an:

e Sie suchen sich Uiber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar keinem
sexualpadagogischem Konzept und mangelndem Wissen iber Hilfsmoglichkeiten.

e Sie stellen sich gut mit der Leitung oder tibernehmen selbst eine Leitungsposition.

e Sie heucheln Schwache, erwecken Mitleid, um »BeiBhemmungen« zu erzeugen und sich
unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste.

e Sie decken Fehler von Kollegen und erzeugen Abhangigkeiten (,,hat was gut”®).

e Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus.

e Sie flirten und haben Affaren mit Kollegen; sie treten als guter Kumpel im Team auf.

e Sie hegen Freundschaften mit Eltern.

e Sie nutzen ihr berufliches Wissen lber die zu betreuenden Kinder aus.

e Sie versuchen Kinder unglaubwiirdig zu machen und sie als schwierig darzustellen Kollegen
sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht glauben.

e Sie finden ,fachliche” Erklarungen fiir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung des
Kontaktes.

e Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft
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4. Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persdnliche Eignung hin
Uberprift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und
Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und
Eltern thematisiert.

Die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses ist verpflichtend, Ausnahmen sind nicht méglich. Bei der
Verweigerung der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fiir das Beschaftigungsverhaltnis nicht
(mehr) gegeben.

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Gruppenleitung. Die neuen Mitarbeitenden gewinnen
Orientierung, kennen die entsprechenden Verfahrensabldufe und gewichtigen Anhaltspunkte und
wissen, dass ,kollegiales Einmischen” und Reflektieren Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs

mit Fehlern und zusatzlich eine Praventionsstrategie ist.

Mindestens jahrlich, wird das Kinderschutzkonzept und die daraus resultierenden Aufgaben
thematisiert und entsprechende Entwicklungen im Konzept tGberprift und ggf. weiterentwickelt
(oder revidiert). Dazu gehoren insbesondere die Verfahrensablaufe gemaR der Vereinbarung mit
dem Jugendamt.

Im Rahmen des Mitarbeitergesprachs wird der Umgang mit dem Schutzkonzept thematisiert.

5. Beschaftigstenschutz und Rehabilitation

5.1 Schutz der Beschiftigten vor (sexualisierter) Gewalt

Nicht nur die betreuten Kinder einer Einrichtung sind vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen.
Gleiches gilt auch fiir die Beschaftigten.

5.2 Praventionen

Um Mitarbeitende vor Grenzverletzungen und Ubergriffen zu schiitzen, ist es iberaus wichtig, die
gelebte Einrichtungskultur, das kollegiale Miteinander und den Umgang mit Hierarchie immer wieder
gemeinsam in den Blick zu nehmen. Verhaltenskodex, Risikoanalyse, Beschwerdeverfahren und
Notfallplan haben ihre Giiltigkeit auch auf der Ebene der Erwachsenen und sind, wo erforderlich,
ggfls. entsprechend zu erganzen.

Mitarbeitenden sollen die notwendigen Informationen zu Beginn Ihrer Tatigkeit zur Verfligung
gestellt werden.

5.3 Beschiftigtenschutz im Vermutungsfall

Besteht ein Vermutungsfall gegenliber einem Mitarbeiter, ist der Dienstgeber einerseits verpflichtet,
dieser Vermutung vorbehaltlos nachzugehen und andererseits, die Persdnlichkeitsrechte der
beschuldigten Person bis zur Klarung des Sachverhalts zu wahren. Es gilt zunachst die
Unschuldsvermutung.
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Es ist dringend geboten, unmittelbar die externe Beratung zu holen (Fachberatung, Jugendamt,
Ansprechstelle) um das weitere Vorgehen abzustimmen. Der beschuldigten Person sollen Beratungs-
und Unterstltzungsmoglichkeiten aufgezeigt werden. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind
einzuhalten.

5.4 Rehabilitationen

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschliefSlich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Priifung vollstandig ausgeraumt ist und sich nicht bestatigt hat. Es gilt den zu Unrecht beschuldigten
Mitarbeitenden und die GTP zu rehabilitieren.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss
polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) - unterschiedliche MaRnahmen
erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche MaRnahmen sind:

e Elterninformation/Elternabend,
e Abschlussgesprach und
e Supervision

6. Padagogisches Konzept

Im Rahmen des padagogischen Konzeptes sollte sich jede GroRRtagespflegestelle mit Fragen des
Kinderschutzes beschaftigen und ein individuelles Konzept entwickeln.

6.1 Beteiligungs-, Riickmelde- und Beschwerdekultur

Der Umgang mit Beschwerden ist ein Bestandteil eines Konzepts zur Riickmelde- und
Beteiligungskultur innerhalb der GTP.

Sowohl das SGB VIl als auch das BayKiBiG setzen entsprechende konzeptionelle Méglichkeiten zur
Partizipation flr Eltern und Kinder im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs- und
Erziehungsangebote, der Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
voraus. Kinder sind entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur
Gestaltung der Einrichtung zu beteiligen (BayKiBiG Art. 10).

Kinder haben Rechte und deren Umsetzung ist ihnen in einer institutionalisierten Struktur moglich zu
machen.

Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die Erwachsenen
gepragter Umgang miteinander.

Die Verfahren zum Umgang mit Beschwerden brauchen ihre jeweils eigene Form fiir Erwachsene
(Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe) und Kinder (jeweils
entwicklungsangemessen).

Beispiele zur Beteiligung:



13

Abschluss-Gesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen
Mitarbeiterbefragungen

Kinderbefragungen und -interviews

Kinderkonferenzen

Zur Kritik auffordernde Riickmelde- und Beschwerderunde im Morgenkreis
Gewaltpraventive MaRnahmen

Kinderrat

O O O O O O O ©

Entwicklungsangemessene Riickmelde- und Entscheidungsformen im Morgenkreis

Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer
strukturierten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Rickmeldung und
Dokumentation bedarf (= geregeltes Beschwerdeverfahren).

Im Umgang mit Erwachsenen ist eine Differenzierung zwischen Riickmeldungen/Anregungen/ldeen
und Beschwerden sinnvoll: Mit der Beschwerde duRern Erwachsene ihre Unzufriedenheit, die aus der
Differenz zwischen dem Erwarteten/Versprochenen aus der Konzeption und dem tatséchlich
gezeigten/wahrgenommenen Verhalten der Mitarbeitenden/der GTP resultiert.

Beschwerden sind demnach Riickmeldungen Uber (wahrgenommenes oder vermutetes)
Fehlverhalten im Sinne von Regelverst6Ren und dem nicht Einhalten von in der Konzeption
Versprochenem. Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Belange — und damit den/die
Beschwerdefiihrer ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund maoglichst abzustellen und die Erkenntnis
Uber die Ursachen der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Beispiele fiir Beschwerdeanlasse:

Nicht nachvollziehbares/padagogisch unsinniges Verhalten

Sinnlose Machtausibung

Verhalten zur Befriedigung eigener Bediirfnisse unter aufler Acht lassen der Bedirfnisse des
Kindes

Erleben oder Beobachten eines Verhaltens, das einer Erklarung bedarf

Ausagieren von Stimmungslagen gegentiber Kindern

Nicht Reagieren, wo Reaktion erforderlich ware

Widerspriichliches Verhalten in Bezug auf die Konzeption

O O O O O

Jedes strafbare Verhalten

Der Einstieg in das Beschwerdeverfahren setzt voraus, dass mindestens einer (der Beschwerdefiihrer
oder der entgegennehmende Mitarbeiter) die Riickmeldung als Beschwerde definiert/benennt.

Auch Kinder duRern mit ihren Beschwerdemoglichkeiten Unzufriedenheit — dem kénnen Alltagliches
(z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen), Strukturelles (z.B. fehlende Beteiligung) aber natiirlich
auch erlebte Grenziiberschreitung und Ubergriffe zu Grunde liegen.

Kinder, die ihre Anliegen fiir Erwachsene nicht eindeutig kommunizieren kénnen, sind abhangiger
davon, dass die Padagogen sensibel fiir ihre Beschwerde sind. Dies benachteiligt vor allem Kinder mit
einer anderen Erstsprache als Deutsch und sehr junge Kinder. Besonderes Augenmerk ist auf
diskriminierende Situationen im Alltag zu richten.

Besondere Berlicksichtigung und grof3e Sensibilitat in der Interpretation durch die Erwachsenen
bediirfen daher Riickmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich! Beispiele:

e Ablehnende Koérperhaltung
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e Sich verstecken

o  Weglaufen, Wegkrabbeln

e Sich mit Handen und FiiBen wehren
e  Kopf einziehen

e Wegschauen, sich hinter den Handen verstecken
e Tranen in den Augen

o Angeekelter Gesichtsausdruck

e Zittern

e Erstarren, sich steif machen

e Sich auf den Boden werfen

e Stiller Riickzug

e Sich festklammern

e Weinen und Schreien

e Blasse Gesichtsfarbe

Diese Anzeichen — neben den von Kindern sprachlich geduRerten Beschwerden — bedirfen der
Dokumentation und der ernsthaften Reflektion im Team, mit den Kindern und ggf. auch den
Personensorgeberechtigten und der externen Beratungsstellen. Riickmeldung an die Kinder (und ggf.
Personensorgeberechtigten) und Dokumentation der getroffenen MaRnahmen ist auch hier zu
gewdhrleisten!

Ergeben sich — entweder Uiber die Beobachtung und Interpretation der kindlichen Signale durch die
Erwachsenen oder (iber Angaben des Kindes — Bestatigung/ Hinweise/ Verdachtsmomente zu
Gewalt/ Missbrauch, greifen die Verfahrensablaufe bei Kindeswohlgefahrdung.

Sollten aus Grinden des Schutzes der kdrperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht
MaRnahmen gegeniiber Kindern von Seiten des Personals notwendig (geworden) sein, die dem
Verhaltenskodex/ der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung,
den Personensorgeberechtigten, dem Kind und dem Jugendamt reflektiert und das Ergebnis
dokumentiert. Unabhangig davon, ob sie Gegenstand einer Beschwerde von Eltern oder Kindern
geworden sind!

Die Information des Jugendamtes ist immer erforderlich, wenn es sich bei Beschwerden um die
Gefdahrdung des Kindeswohls handelt. Dies geschieht jedoch niemals ohne Riicksprache mit der
Leitung.

7. Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AV BayKiBiG (§ 13) benennen fiir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

e eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

e einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

e Grundwissen liber Sexualitdat erwerben und dartiber sprechen kbnnen

e Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

e angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen
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Quelle: Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 8. Auflage 2017,
S. 363 - Herausgeber: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fiir
Friihpddagogik (IFP)

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natiirlich auch ihr Kérper.
Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiren empfindliche Kérperstellen und
entdecken Korperoéffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
koénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und
sinnlicher Ndhe und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie
entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und Jungen
vergleichen. Dazu gehoren die ,,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese
Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie
gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat ...

e ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

e st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

e kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kinder
nutzen alle Moglichkeiten, um schone Gefiihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu
flhlen und ihren Kérper kennenzulernen

e st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e st umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

e st keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

e kennt keine festen Sexualpartner

e st gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre eigenen
Geflhle, Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich zu machen. Sie
sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die
Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegeniber achtsam und einfiihlsam. Im Umgang wahren
sie die personliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir:

e eine individuelle, glliickserfillte sexuelle Persénlichkeitsentwicklung
e die Entwicklung von Sprachfidhigkeit und Empathie
e die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und
damit ein Teil der Persdnlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirden. Auch Aktivitaten, die
Erwachsene als unpassend oder storend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder

dirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

Kinder haben das Recht, liber ihren Korper selbst zu bestimmen. Mitarbeitende wie Kinder setzen
Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene
Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage, ,,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen
Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bediirfnisse, Geflihle und Grenzen kennen,
ebenso die der anderen.
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Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem
vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber Kindern —
Reflexion, Fachwissen und ein hohes Mal} an Professionalitat ist notwendig.

Grundaussagen gegeniiber Kindern sind:

e Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und
von wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven Korpergefiihls).

e Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Geflhle, da flihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht
stimmt, du fiihlst dich komisch. Sprich lber deine Gefiihle, auch wenn es schwierige Gefiihle
sind (Vertrauen in die eigenen Geflihlswahrnehmungen starken).

e Es gibt Berlihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt auch
solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu
schlagen oder dich so zu berihren, wie und wo du es nicht willst. Manche Leute méchten so
beriihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Beriihrungen tberreden oder
zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen).

e Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder
Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich wehren. Es gibt
Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit Grenzen).

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du
weitererzdhlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterscheidung
zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

e Sprich darlber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrickt oder du unangenehme Erlebnisse hast,
rede dariber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzéhlen, bis dir geholfen
wird (Hilfe suchen).

e Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen liberschreiten, ob du nein sagst oder
nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert (Schuldgefihle
abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexualfreundliche
Atmosphare. Erwachsene verwenden fiir die Genitalien ausschlielRlich die Begriffe Scheide und Penis.
Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemal} beantwortet.

Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.

e Familienmodelle

o Gefihle

e Freundschaft und Liebe

e Geschlechterrollen

e Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen” wird besprochen, um das Risiko flr tGbergriffige
Handlungen unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu —
beabsichtigt oder unbeabsichtigt — Grenzverletzungen kommen. Wenn Madchen oder Jungen von
anderen Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht
man von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefille
zwischen den Beteiligten. Sie dullern sich z.B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen,
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unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen und erzwungenem zeigen lassen der Geschlechtsteile
anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die
Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit
Gegenstanden.

Betroffene und libergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das betroffene Kind
erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem
Ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit kein Machtgefihl entsteht.
Die Eltern der beteiligten Kinder werden unverziiglich informiert und gemeinsam — ggf. unter
Einbezug entsprechender Beratungsstellen — wird beraten, wie das weitere Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch tber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die
sexualpadagogische Haltung der GTP. Transparenz schafft Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher
und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar nicht, wenn die GTP das
Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die GTP (iber Sexualitat spricht — denn
sie haben Fragen. Der Bildungsbereich Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen (und auch
sonst bei Bedarf) prasent.

In der GTP begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei
unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitdt. Auf der Basis von Respekt,
Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschiedlichkeiten geachtet und Kompromisse
gefunden, wo diese notwendig sind.

8. Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang und
eine wichtige praventive Manahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern — und altersgemald auch
Kinder — sollten Gber das Angebot an ortlichen Ansprechpartnern fiir unterschiedliche Anlasse
informiert werden.

Beispiele:

®

% Jugendamt:

> Koordinierter Kinderschutz/KOKI

» Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD
> Aufsichtsbehorde (fur meldepflichtige Ereignisse)

K/
0‘0

Erziehungs- und Lebensberatungsstellen

X3

8

Friuhforderstellen

X3

%

Mobile sonderpadagogische Hilfen

X3

8

Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und tberortliche, kirchliche und
unabhangige)
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9. Verfahren bei Kindeswohlgefdhrdung

In der Einrichtung sollten Leitfaden zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung vorliegen. Mogliche
Inhalte eines Leitfadens sind Ziele, Rahmenbedingungen und Dokumentationshilfen.

Liegen begriindete Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder Angehdrige
vor, erfolgt eine Meldung an die Meldestelle des Jugendamtes. Die Meldestelle bietet Beratung zur
Einschatzung der Situation sowie zum weiteren Vorgehen.

9.1 Kindeswohlgefdhrdungen innerhalb der Einrichtung

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung
innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende:

Ziele:

e Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Machtaustbung und/oder
Vernachlissigung, unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen, strafrechtlich
relevantes Verhalten oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren in ihrer Entwicklung
innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen. Alle erforderlichen MalRnahmen zum Schutz
potentieller Opfer sind unmittelbar getroffen.

e Esist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir die
Gefdahrdung eines von ihnen betreuten Kindes, die im Umgang mit den Kollegen und Kindern
gemachten Wahrnehmungen durch kollegiale Riicksprache/ Reflexion thematisieren. Dies
sollte in jedem Fall unter Einbeziehung der Leitung und im Rahmen der gelebten Fehlerkultur
der Einrichtung geschehen.

e Jejlnger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen.

e Mitarbeitende, die Kenntnis iber mogliche Falle des Missbrauchs erhalten, informieren
schnellstmoglich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die Leitung selbst verstrickt
ist, teilt der Mitarbeiter die Anhaltspunkte dem Jugendamt oder ggf. unmittelbar den
Strafverfolgungsbehérden mit. Die bekannt gewordenen Umstande und der Inhalt der
Gesprache sind dokumentiert. Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln.

e Alle Mitarbeitenden sind liber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung, die
Beschwerdezeichen von Kindern, das Beschwerdeverfahren fir Eltern, die Ergebnisse der
Risikoanalyse und entsprechenden MalRnahmen, liber den Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtung informiert.

o Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Einrichtung unabhangigen
Sachverstandigen - sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente, im Hinblick auf
notwendige MaRnahmen zum Opferschutz, als auch der Frage des Einschaltens der
Strafverfolgungsbehérden - ist gewahrleistet (z.B. durch Jugendamt).

e Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der beteiligten Personen,
der zu beurteilenden Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, weiteren Entscheidungen,
Festlegung der Verantwortlichkeit fiir den nachsten Schritt.

e Die Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden ist zu achten.

9.2 Kindeswohlgefiahrdungen im persénlichen/familiiren Umfeld des Kindes

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert. In Vereinbarungen
mit der Einrichtung, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren
Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefdahrdungseinschatzung vornehmen. Die Leitung wird beratend
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hinzugezogen, sowie die Erziehungsberechtigten und das Kind, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wenn die Beteiligten es fir erforderlich halten wird das Jugendamt informiert, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhaltspunkte”
fiir die Gefahrdung des Wobhls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen tGber Handlungen
gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes
gefdahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrduchliche Ausiibung der elterlichen Sorge,
durch Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das
Verhalten eines Dritten bestehen.

Sie missen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Eine groRe Rolle spielt auch die
Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind:

e Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

e Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einndssen, Angste, Zwinge...)

e Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

o Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

e ZufUhrung von der Gesundheit gefadhrdenden Substanzen

e Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

e Hygienemangel (z. B. unzureichende Kérperpflege, Kleidung...)

o Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten

e Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

o GesetzesverstoRRe

e Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter typischen
Zustand signifikant ab

e Krankheiten haufen sich

e Esgibt Anzeichen psychischer Stérungen

e Mit oder in der GTP gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld:

e Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
e Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

e Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt

e Familie in finanzieller/materieller Notlage

e Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)

e Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehdrigen, Ungliick...)

e Erziehungsverhalten und Entwicklungsforderung durch Eltern schadigend

e Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

e Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten

e Umgang mit extremistischen Gruppierungen
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Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —Fahigkeit:

Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend

Friihere Sorgerechtsvorfalle

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen im
personlichen/familiaren Umfeld des Kindes gemalR § 8 a SGB VIII:

Ziele:

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Austibung und/oder Vernachlassigung der
elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch unzureichenden Schutz vor
Gefahren durch Dritte in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.

Die Schutzbediirftigkeit ist malRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und dem
aktuellen gesundheitlichen Zustand beurteilt.

Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir
die Gefdahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im taglichen Umgang mit der Familie
und dem Kind gemachten Wahrnehmungen durch konkrete Beobachtungen tberpriifen und
eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos flr das Kind mit Hilfe einer erfahrenden Fachkraft
vornehmen. Je jinger das Kind, desto héher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso
wie bei bereits vorhandenen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder
einer Behinderung.

Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden, soweit dies
nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes moglich ist und hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung des
betreffenden Kindes, tber wichtige Faktoren in der Familie und im Umfeld informiert,
kennen das Verfahren zur Klarung und Dokumentation in der GroRtagespflegestelle. Bei
Neueinstellungen und Personalwechsel ist die Belehrung Bestandteil der Einarbeitung!

Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten
Fachkrafte, der zu beurteilenden Situation, der tragenden Griinde, der Ergebnisse der
Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fiir den nachsten
Schritt, Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

Wenn im Rahmen der Méglichkeiten der Pflegestelle kein Hinwirken auf Inanspruchnahme
von Hilfe durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden kann, ist professionelles
Handeln durch die Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt angezeigt.

Zur grundsatzlichen Sicherstellung der persdnlichen Eignung des (padagogischen) Personals ist
einmalig und dann alle 5 Jahre ein erweitertes Filhrungszeugnis gemaR § 72 a SGB VIII vorzulegen (§
30 a Abs. 1 BZRG).
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9.3 Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt gemaR § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIII

Meldungen an das Jugendamt gemaR § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschatzung
mit der Fachkraft.

GemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind weiterhin
Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemafen Einrichtungsbetrieb gefahrden oder
Veranderungen der Konzeption beinhalten.

Beispiele:

a) Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder

o Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

e Unfalle mit Personenschaden

e Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
e Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen

e Rauschmittelabhangigkeit

e Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

b) Gefdhrdungen, Schidigungen und VerstoRe durch zu betreuende Kinder und delinquentes
Verhalten von zu betreuenden Kindern

e Gravierende selbstgefdhrdende Handlungen

e Selbsttotungsversuche bzw. Selbsttotung

o Sexuelle Gewalt

e Korperverletzungen

e Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

c) Katastrophenahnliche Ereignisse

Das sind alle Gber Schadensfille des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem
ungewohnlichen AusmaR Schaden an Leben oder der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten
verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

e Feuer

e Explosionen

e Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
e Hochwasser

e Bombenalarm

d) Weitere Ereignisse kbnnen sein

e Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziglich dem 6rtlich zustéandigen
Gesundheitsamt melden)

e Schwere Unfille von Kindern

e Maingelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z. B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

o Todesfall bei Mitarbeitenden

o Notarzteinsatz in der GTP
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e) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen und im
Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung stehen.

Zum Beispiel:

e wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der
Einrichtung nicht mehr voll erfiillt werden — z. B. durch anhaltende ,Unterbelegung”

o erhebliche personelle Ausfille z.B. aufgrund Kiindigung mehrerer Mitarbeitenden

e wiederholte Mobbingvorfille

e gravierende oder sich wiederholende Beschwerden lber die Einrichtung

9.4 Einschaltung der Strafverfolgungsbehorde

Bei Hinweisen/ Vorkommnissen auf sexuelle Gewalt an Kindern innerhalb der GTP steht immer auch
die Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden im Raum. Soll auf die Einschaltung (vorerst)
verzichtet werden, weil Betroffene bzw. die Personensorgeberechtigten es ablehnt, so ist eine
unabhangige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Dies kann z.B. (iber eine externe
Opferberatungsstelle erfolgen.

Auf die Einschaltung kann nur verzichtet werden, wenn

e eine fachlich unabhingige Beratung stattgefunden hat (s.o.)

e die Tat — nach Angaben des Betroffenen sowie nach allen bekannten Umstanden — von
geringer Schwere ist

e esder Einrichtung moglich ist, durch organisatorische MaRRnahmen ausreichend fiir die
Sicherheit des Betroffenen und anderer Kinder zu sorgen

Informationen Gber Verdachtsfalle von sexuellem Missbrauch (von eng gefassten Ausnahmen
abgesehen) werden von der GTP schnellstméglich an die Strafverfolgungsbehdrden weitergeben. Wir
tragen damit die eigene Verantwortung dafiir, ob und wann die Strafverfolgungsbehdrden
eingeschaltet werden und dirfen uns nicht darauf beschrdanken, das Opfer lediglich auf die
Moglichkeit zu verweisen, selbst Strafanzeige zu erstatten.



23
Anlage 1

Ampelbogen

Dieses Verhalten ist nicht in Ordnung und fiir die Entwicklung von Kindern schadlich. Wir
winschen uns, dass Kinder dieses Verhalten mitteilen, damit wir es besprechen und andern
kdnnen.

(Beispiele: Auslachen, Ironie, Regeln einseitig dndern, Stigmatisieren, stindiges Loben, Strafen,
aggressive Ansprache, ...).

Diese Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, missen jedoch reflektiert werden: Welches
Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstitzt die
Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses Verhalten ist sinnvoll, gefallt Kindern aber manchmal nicht. Wir wiinschen uns, dass Kinder
sagen, wenn sie den Sinn nicht verstehen, damit wir es erklaren kénnen.

(Beispiele: Regeln einhalten; Grenziiberschreitungen unter Kindern/ Erwachsenen unterbinden;
Hilfe/ Anhalten zur friedlichen Konfliktlésung; Strukturen einhalten; Klare, glaubwiirdige und
natiirlich Konsequenzen erleben; Unversehrtheit wahren; pddagogisch Einfluss nehmen; etc.).

Quelle: http://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-undjugendschutz-
in-einrichtungen-2016_web.pdf ; Stand 14.06.2019
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Anlage 2

Verhaltenskodex

Wir und die Kinder

e |n derKita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kérperkontakt
und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Kérperkontakt geht immer vom Kind aus. Die
Erwachsenen sorgen dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt unterbleibt.

e Mitarbeitende sollen keine Berihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen unangenehm
sind. Gezielte Beriihrungen im Genitalbereich und am Busen sind zurilickzuweisen.

e  Wir beriihren Kinder im Genitalbereich ausschlieflich zu pflegerischen Verrichtungen.

e Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfreiheit
wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stiihlen).

e Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von
Kindern MaRnahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex widersprechen,
werden diese umgehend mit dem Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind,
unabhangigen Beratungsstellen und dem Jugendamt reflektiert.

e Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen.

e Beim Fiebermessen kommen — wenn die schriftliche Erlaubnis der Eltern vorliegt — nur
nichtinvasive Methoden zur Anwendung.

e Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei benétigter Unterstiitzung begleitet
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden Kinder nur, wenn
dies aus hygienischen Griinden unabdingbar ist.

e Wenn Kinder in der GTP planschen tragen sie Badewindel oder Badekleidung.

e Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis,
Popo.

e  Wir achten auf verbale, mimische oder kérperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder
zustimmend und unterstltzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird erwartet und
reflektiert.

e Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und
kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

e Beabsichtigte Ausnahmen und VerstoRe werden der Leitung zur Kenntnis gebracht. Fehler
passieren und werden aktiv angesprochen.

o  Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen Kritik an.

e Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

e Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlieRlich mit den Medien der Einrichtung und nur
zu den Uber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der
Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt.

e Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von auBen zugénglichen, unverschlossenen
Raumen statt.

Wir und die Eltern

o Alle Eltern sind gleich willkommen!

e Herabwirdigendes Verhalten gegeniber Eltern — egal welcher Herkunft, welchen Glaubens
und welcher Nationalitdt — wollen wir nicht!

e  Wir wollen Eltern nicht andern!
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Wir respektieren alle Eltern als Experten fiir Ihre Kinder und sind mit ihnen regelmaRig
partnerschaftlich im Gesprach!

Wir stehen Eltern mit Rat und Tat zur Seite, wenn sie dies wiinschen! Wir drgern uns nicht
Uiber Eltern, die dieses Angebot nicht annehmen mochten oder kdnnen!

Kritik nehmen wir gern an und geben zeitnah eine Riickmeldung!

Team

Einer fur alle — alle fiir einen!

Erst horen, dann reden!

Wir reden miteinander — nicht ibereinander!

Wir respektieren unterschiedliche Meinungen!

Wir iben konstruktive Kritik und ertragen diese!

Wenn wir uns nicht einigen kdnnen, suchen wir einen Kompromiss oder orientieren uns am
Modell des Probehandelns!

Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und bearbeitet!

Wir pflegen offene Informationen!

Wenn wir schwerwiegende Konflikte haben, holen wir uns gemeinschaftlich Hilfe!

Der kritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit sind wir verpflichtet!

Gegenseitige Unterstitzung und ein wertschatzender Umgang sind uns wichtig!
Fehler dirfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden!

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam!
Wir achten darauf, dass wir viel zu lachen haben!

Wir sind EIN Team!
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Anlage 3

Bausteine des Schutzkonzeptes

Personliche
Eignung

MalRhahmen zur Erweitertes
Starkung Fihrungszeugnis

Risikoanalyse

Aus- und

Beschwerdewege Fortbildung

Verhaltenskodex
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Anlage 4

Beschwerdewege

Ennta ktaufnah me

Direkt an

Ein Gesprach findet statt

Falls kelng Losung

Fall: Loshg erfolgt
gefunden

_ zweitesﬁesprﬁch mit
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Findet keine Bosung statt

Teamsitzung, Gesprich
mit EB, ffentliche Stellen
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